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Preambulia

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 43 w Rudzie Slaskiej, zwane dalej

~Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maioletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkole — nalezy rozumieé przez to Miejskie Przedszkole nr 43 w Rudzie Slaskiej;

2) dziecku, matoletnim lub wychowanku — nalezy rozumie¢ osobe bedacg wychowankiem przedszkola;

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace (nhauczyciela i pracownika niepedagogicznego) lub umowy zlecenia, a takze
stazyste, wolontariusza i praktykanta;
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5) nauczycielu - rozumie sie przez osobe zatrudniong w przedszkolu na stanowisku pedagogicznym;

6) organizatorze- rozumie sie przez to innych niz przedszkole organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz pracownikéw organizatora i inne osoby dopuszczane
do takiej dziatalnosci.

§ 3. 1. Wolontariuszem przedszkola moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej 13 roku zycia.

2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgoda jego
rodzica.

8§ 4. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi przedszkole oraz osoba, ktéra ma by¢ zatrudniona
lub dopuszczona do takiej dziatalnosci, wykonujg obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dyrektor przedszkola, przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, uzyskuje
informacje, czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw wskazanych w art. 21 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, albo
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego.

4. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada ponadto
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz przedklada informacje z rejestréw
karnych tych panstw — zgodnie z art. 21 ust. 4-6 ustawy. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje sporzadzenia takiej
informacji lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sklada oswiadczenie
wymagane art. 21 ust. 7 ustawy. OSwiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Wz6r stanowi zatgcznik nr 1a.

6. Dane niezbedne do dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
okre$la zalgcznik nr 2. Ich przetwarzanie nastepuje w celu wykonania obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 21 ustawy i nie wymaga zgody osoby, ktérej dane dotycza.

7. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym dyrektor utrwala
w formie wydruku. Wydruk oraz informacje i o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3—7
ustawy, dotgcza sie do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji osoby dopuszczonej do
dziatalnosci z matoletnimi, zgodnie z art. 21 ust. 9 ustawy.

8. Osoba, wobec ktérej nie zostaly wykonane wymagane ustawag czynnosci weryfikacyjne albo
z przedtozonych informacji wynika prawna przeszkoda do wykonywania dziatalnosci z matoletnimi, nie
moze zosta¢ dopuszczona do tej dziatalnosci.
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9. Osoby zewnetrzne podlegajg weryfikacji, jezeli sa dopuszczane do dziatalnosci objetej art. 21 ust.
1 ustawy. Samo przebywanie osoby na terenie przedszkola, bez dopuszczenia jej do takigj
dziatalnosci, nie stanowi podstawy do weryfikacji. Wyjatek okreslony w art. 21 ust. 10-11 ustawy
stosuje sie wylgcznie po spetnieniu wszystkich przestanek ustawowych.

10. Za realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odpowiada dyrektor
przedszkola. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wykonywania czynnosci technicznych
zwigzanych z weryfikacjg i dokumentowaniem, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

11. W przypadku powziecia wiarygodnej informacji o wszczeciu wobec pracownika lub
wspotpracownika postepowania dotyczacego przestepstwa mogacego zagraza¢ bezpieczenstwu
dzieci, dyrektor niezwtocznie dokonuje oceny ryzyka i podejmuje dziatania ochronne oraz kadrowe
przewidziane obowigzujgcymi przepisami, z pierwszernstwem dobra i bezpieczenstwa matoletnich.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

8§ 5. 1. Pracownicy przedszkola posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing
w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka pracownicy i wspotpracownicy przekazuja te informacje dyrektorowi przedszkola.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do odnoszenia sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

8 6. Pracownicy przedszkola:

1) réwno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie,
kolor skory;

2) odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wystuchujg dziecko z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg
powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5) tworza w przedszkolu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnieh i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 7. 1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikéw przedszkola wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja lub ponizaja dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;
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5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;
6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

8) goszczenie dziecka we wkasnym domu;

2. Pracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunow
prawnych, w szczegdlnosci pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmoéw
z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow przedszkola wobec
dzieci sg bezzwtocznie wyjasniane.

8 8. Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 9. 1. Okre$la sie nastepujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

1) pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) w swojej pracy pracownicy przedszkola kierujg sie przepisami prawa;

3) kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest traktowana powaznie
i wyjasniana, bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika lub innej osoby
oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, pracownika
przedszkola badzZ innej osoby;

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy
przedszkola podejmujg niezwtocznie interwencije;

5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje osoba wyznaczona ds. ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pracownik, ktory pozyskat informacie;

6) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w imieniu przedszkola sktada dyrektor,
z zastrzezeniem przypadkoéw, w ktérych przepisy prawa nakladajg obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia wtasciwego organu bezposrednio na osobe posiadajgca informacje o przestepstwie;

7) jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa, pedagoga specjalnego lub terapeuty
pedagogicznego dziecku oraz jego niekrzywdzgcym opiekunom.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik niezwtocznie wzywa
odpowiednie stuzby, w szczegélnosci dzwonigc pod numer alarmowy 112, a w sytuacji wymagajacej
pilnej pomocy medycznej réwniez pod numer 999. Podjete dziatania dokumentuje sie w notatce
stuzbowej lub karcie interwencji, a o zdarzeniu niezwtocznie informuje sie dyrektora przedszkola.

8§ 10. 1. Okresla sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik przedszkola w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie informacije
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia dziecka, jest obowigzany natychmiast podjgé
interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagta polega na niezwtocznym wezwaniu odpowiednich stuzb, w szczegélnosci przez
numer alarmowy 112, a w sytuacji wymagajgcej pilnej pomocy medycznej takze przez numer 999;
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3) pracownik przekazuje stuzbom wszystkie posiadane informacje istotne dla zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka, w szczegolnosci dane umozliwiajgce jego identyfikacje i ustalenie miejsca
pobytu oraz opis rodzaju zagrozenia;

4) podjecie interwencji nagtej nie wymaga uprzedniej konsultacji ani zgody dyrektora; jezeli
okolicznosci na to pozwalaja, pracownik informuje dyrektora réwnoczesnie z podejmowaniem
dziatan lub bezposrednio po ich podjeciu;

5) po podjeciu interwencji pracownik dokumentuje przebieg zdarzenia i wykonane czynnosci w notatce
stuzbowej lub karcie interwencji.

8§ 11. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac r6zne formy oraz z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania - stgd na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca

kwalifikacje zagrozenia bezpieczernstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

8§ 12. 1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, emalil, telefon) zostang
podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wOwczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna wtaczy¢ specjalistow, w szczegoélnosci psychologéw terapeutow
pedagogicznych i pedagogoéw specjalnych, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
Z dzieckiem o trudnych dos$wiadczeniach.

§ 13. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwtocznie wezwa¢ odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer alarmowy 112,

a w sytuacji wymagajacej pilnej pomocy medycznej réwniez pod numer 999.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 3.
do niniejszych Standardéw.

4. Karte interwencji zatacza sie do akt dot. dziecka.
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§ 14. 1. Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili rodzice/opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

Rozdziat 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuiczego oraz
w przypadku instytuciji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

8 15. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 16. Krzywdzenie ze strony pracownika.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, dyrektor niezwiocznie
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i ograniczenie kontaktu
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy, z uwzglednieniem
przepiséw prawa pracy, Karty Nauczyciela oraz innych wiasciwych przepisow.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego rodzicami/opiekunami.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 3).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatgcznik nr 4.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma
obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminaciji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
przedszkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot
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i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigzaé
umowe z tym podmiotem.

8§ 17. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, bgadz spokrewniong)
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 3).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzgdza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w zatgczniku nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 5).

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§ 18. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor lub inna
osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor lub inna osoba przez niego wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wpltyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 3).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor lub inna osoba przez niego
wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wihasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor lub inna osoba przez niego
wyznaczona powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika Z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
— powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty, badz kieruje wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/ rodziny do wtasciwego sgdu rejonowego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszej procedury .

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

8 19. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia znaczgcego krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe
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z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 3).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowuje plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

7. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowa¢ odpowiednig procedure okreslong
w § 16-18.

8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do przedszkola nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor lub inna osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20. 1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej procedura
.Niebieskie Karty” moze zosta¢ wszczeta przez uprawnionego przedstawiciela oswiaty, o ktébrym mowa
w art. 9a ust. 11c—11d w zwigzku z art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, w szczegoélnosci przez nauczyciela wychowawce lub nauczyciela znajacego sytuacje
domowa matoletniego, pedagoga, psychologa lub terapeute bedacego przedstawicielem oswiaty.

2. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” i nie wymaga
zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani 0soby stosujacej przemoc domowa.

3. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje i nadzér nad realizacjg obowigzkow placéwki
zwigzanych z procedurg ,Niebieskie Karty”. Osoba wszczynajgca procedure przekazuje wypetniony
formularz ,Niebieska Karta — A” do wiasciwego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pozniej
niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, a kopie formularza pozostawia
w dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 21. 1. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej

dla matoletnich opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w skiadzie:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy;

2) psycholog;

3) pedagog specjalny;

4) nauczyciel/ nauczyciel wychowania przedszkolnego;

5) pracownik administracyjny;

6) pracownik obstugi.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdw do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardéw odpowiada psycholog
i pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada psycholog i pedagog specjalny.

4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow dokumentuje sie w szczegodlnosci listg
obecnosci ze szkolenia lub notatka/protokotem ze spotkania oraz oswiadczeniem pracownika o
zapoznaniu sie ze Standardami, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 7.

8§ 22. Dyrektor przedszkola w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i nieletnich, pracownikow
osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujgcych sie problematyka ochrony
matoletnich.

Rozdziat 6

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 23. 1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony maloletnich w wersji zupetnej oraz w wersiji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza sie na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Miejskiego Przedszkola nr 43 w Rudzie Slaskiej.

3. Na stronie internetowej Miejskiego Przedszkola nr 43, na tablicy ogtoszen (lub w innym dostepnym
dla dzieci miejscu) Miejskiego Przedszkola nr 43 zamieszcza sie Standardy w wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich (dzieci).

§ 24. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy poszczegoélnych
oddziatéw omawiajg z wychowankami zapisy/ obrazki Standardéw w wersji skréconej przeznaczone;j
dla matoletnich ( dzieci).

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy poszczeg6inych
oddziatdbw omawiajg z rodzicami/opiekunami wychowankéw zapisy Standardow w wersji zupetnej
i skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (dzieci).
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Rozdziat 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowaniE zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matolethiemu i udzielenie mu wsparcia

§ 25. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu (dziecku) sag dyrektor i psycholog przedszkolny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor

2) psycholog

3) pedagog specjalny

3. W przypadku uzyskania informaciji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest podstawg
do podijecia interwencji.

5. Pracownik ma obowigzek podijecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacij;

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy pracownika, dyrektor sporzadza notatke stuzbowa,
przeprowadza czynnosci wyjasniajace i, stosownie do ustalen, podejmuje dziatania przewidziane
obowigzujgcymi przepisami.

7. Dyrektor bgdz psycholog wzywa rodzicow dziecka, co do ktérego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka. W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest rodzic,
nalezy rozwazy¢, co jest dobre dla dziecka ( konieczne moze by¢ pierwszej kolejnosci podjecie
czynnosci przez inne instytucje lub stuzby).

8. W sytuacjach szczeg6lnych dyrektor moze powotac zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg
osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz mozliwos¢ udzielenia mu wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa.

9. W skiad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomaéc dziecku.
10. Zesp6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie wyzej wymienionego opisu;

11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji
o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspOtpracy przy jego realizaciji.
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Rozdziat 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

8 26. 1. Spos6b dokumentowania okreslajg zatgczniki do niniejszych standardow.

2. Dopuszczalne sg takze notatki stuzbowe nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow dokumentujgce
uzyskane informacje oraz podjete dziatania dotyczgce bezpieczenstwa dziecka.

3. Dokumentacje dotyczacag incydentow i interwencji przechowuje sie w spos6b zapewniajacy jej
poufnosé, integralnosé oraz ochrone przed dostepem oso6b nieuprawnionych.

4. Karty interwencji, zawiadomienia, wnioski o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny oraz inne
dokumenty dotyczace interwencji przechowuje sie w dokumentacji dotyczacej dziecka lub w innej
wyodrebnionej dokumentacji prowadzonej przez przedszkole, zabezpieczonej przed dostepem os6b
nieuprawnionych.

5. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione. Dokumentacije przechowuje sie przez
okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa, przepiséw kancelaryjno-archiwalnych oraz
zasad ochrony danych osobowych obowigzujgcych w przedszkolu.

Rozdziat 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§ 27. 1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
wychowankéw, do ktérych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wkasnego i innych;

3) posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw np. tancuchy, noze, kije, zapalniczki, itp.;

4) posiadanie niebezpiecznych substanciji;

5) wulgarne zachowanie, lekcewazgacy i arogancki stosunek do innych dzieci i pracownikéw
przedszkola;

6) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w przedszkolu;

7) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do béjek, wyzywanie;

8) dewastowanie mienia przedszkolnego i cudzej wtasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy wychowanek (dziecko) jest Swiadkiem incydentu, pobicia, agresywnego
zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie
przedszkola natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujaca sie
osobe dorosta:

a) nauczyciela/wychowawce;

b) dyrektora

¢) pracownika administracji lub obstugi przedszkola;

d) inng osobe dorosta.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1, wychowanek ma obowigzek podporzadkowac sie
poleceniom pracownikéw przedszkola.

4. W przypadku krzywdzenia wychowanka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik
przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zajscia;
b) rozdzieli¢ strony konfliktu;
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c) jezeli istnieje potrzeba, pracownik udziela dziecku pierwszej pomocy w zakresie posiadanych
umiejetnosci. W przypadku powazniejszych obrazeh lub naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka niezwlocznie wzywa sie zespot ratownictwa medycznego, dzwoniac pod numer 112 lub 999,
a nastepnie informuje rodzicow dziecka,;

d) poinformowa¢ wychowawce/nauczyciela o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez
dyrektora przedszkola.

5. Wychowawca grupy przy wspotpracy z psychologiem/pedagogiem specjalnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow poszkodowanego wychowanka
(dziecka) oraz sprawcy.

6. Z wychowankiem (dzieckiem) -sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie.

7. Jezeli sprawca jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy wzig¢ pod uwage
motywy dziatania, zaburzenia rozwojowe, sposob rozumowania. Rozmowa wyjasniajagca powinna
by¢ dostosowana do poziomu rozwoju tego dziecka.

8. W razie potrzeby zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno

— pedagogicznym.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 28. 1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer/laptop, monitor
interaktywny);

3. Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
przed kazdym rozpoczeciem zaje¢ z wykorzystaniem sieci.

4. Nauczyciele, w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem programéw multimedialnych,
prezentacji multimedialnych lub innych oprogramowan sg zobowigzani do uprzedniego sprawdzenia
ich Zrodta, dziatania oraz treSci. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z uzyciem
niesprawdzonych materiatéw.

5. W miare mozliwosci nauczyciele biora udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat
bezpieczenistwa korzystania z Internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w sieci...itp.) Nauczyciele
przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki (przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby
multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Przedszkole zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
Z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

§ 29. 1. Précz wymienionych w § 28 ust. 2 sytuacji korzystania z urzadzehn multimedialnych, dzieci
w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci znajdujacych sie
w Internecie.

2. Obowigzuje bezwzgledny zakaz samodzielnego korzystania z telefonéw komérkowych przez dzieci
w przedszkolu.
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Rozdziat 11

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

8 30. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem sieci Internet, badz innego oprogramowania

jest odpowiedzialny za sprawdzenie przed zajeciami zrodta pochodzenia materiatéw.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za prezentowane i realizowane podczas zaje¢ tresci
pochodzace Z zasobow Internetu.

3. Wychowankowie nie maja mozliwosci samodzielnego, niekontrolowanego bezposredniego
korzystania z urzadzen podtgczonych do Internetu.

Rozdziat 12
Zasady ochrony wizerunku i danych dziecka

8§ 31. 1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka nastepuje na podstawie dobrowolnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, jezeli zgoda jest wymagana przepisami prawa. Zgoda okresla w szczegolnosci
cel i zakres wykorzystania wizerunku, sposdéb lub kanaly jego publikacji oraz — w miare potrzeby —
okres wykorzystania. Zgoda moze zosta¢ wycofana na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw.

4. Brak zgody albo jej wycofanie nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji dla dziecka.
Przedszkole respektuje decyzje rodzica lub opiekuna prawnego dotyczacg rozpowszechniania
wizerunku dziecka.

5. Przed utrwaleniem lub publikacjg wizerunku pracownicy zobowigzani sg upewnic sie, czy w danym
przypadku istnieje odpowiednia podstawa prawna, a jezeli jest nig zgoda — czy zostata ona udzielona
i nie zostata wycofana.

6. Za organizacje procesu pozyskiwania i respektowania zgod dotyczacych wizerunku dzieci
odpowiada dyrektor przedszkola lub upowaznione przez niego osoby. Inspektor Ochrony Danych
wspiera administratora poprzez doradztwo i monitorowanie zgodno$ci przetwarzania danych
Z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 13
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 32. 1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor przedszkola:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka zapewnia niezwloczne
podjecie czynnosci zgodnie z procedura ,Niebieskie Karty”; wszczecie procedury nie jest
uzaleznione od zgody dyrektora, a jezeli dyrektor jest osobg uprawniong na podstawie przepisow
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, moze wypeti¢ formularz ,Niebieska Karta — A”;
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4) jezeli okolicznosci wskazujg na zagrozenie dobra dziecka, w szczegolnosci gdy dziecko doswiadcza
przemocy domowej lub zaniedbania albo rodzice odmawiajg wspotpracy z przedszkolem, dyrektor
sktada wniosek o0 wglad w sytuacje dziecka lub rodziny do wilasciwego sadu, a w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa zawiadamia Policje lub prokurature;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
6) w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania
przedszkolnego okazaly sie nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;
10) prowadzi nadzér nad opieka, udzielaniem pomocy pokrzywdzonemu wychowankowi;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;

12) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Psycholog/Pedagog specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka;
6) pomaga pracownikom przedszkola we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
7) informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placdéwek specjalistycznych;

10) wspétpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) jako pedagog lub psycholog bedacy przedstawicielem oSwiaty moze, w przypadku uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy domowej, wszczgé procedure ,Niebieskie Karty” przez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A", zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem
calej rodziny, a w szczegodlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;
14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w przedszkolu Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

17) dba o to, by na terenie przedszkola znajdowaly sie powszechnie dostepne informacije
0 organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgiloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie wychowanka, sporzadza notatke
stuzbowa,;

2) powiadamia dyrektora przedszkola, psychologa i pedagoga specjalnego;
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3) jako nauczyciel wychowawca lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowag matoletniego moze,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, wszcza¢ procedure
.Niebieskie Karty” przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”;

4) w przypadku, gdy wychowanek ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie;

6) wzywa rodzicéw;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pozniejszym;

9) monitoruje grupe przedszkolna, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje przedszkolng dziecka;
10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z wychowankami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w przedszkolu Standardy ochrony matoletnich, w tym
procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunéw dzieci do angazowania sie
w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardéw
ochrony maloletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi specjalnemu oraz psychologowi informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzajg notatke stuzbowa;
3) monitorujg sytuacje dziecka;
4) nauczyciel wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego moze, w przypadku

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”
przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”;

5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej
z wychowankami.

6. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;

3) zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji przedszkola, psychologowi, pedagogowi
specjalnemu lub wychowawcy.

Rozdziat 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
8§ 33. 1. Dyrektor przedszkola wyznacza psychologa i pedagoga specjalnego jako osoby

odpowiedzialne za biezgce monitorowanie stosowania Standardéw oraz przygotowanie materiatéw do
ich okresowej oceny.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, monitorujg stosowanie Standardéw, reagujg na sygnaly ich
naruszenia, gromadzg uwagi pracownikéw, rodzicéw i — w sposOb dostosowany do wieku oraz
mozliwosci — dzieci, a takze przedstawiajg dyrektorowi propozycje zmian.

3. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie okresowej oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb przedszkola oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
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zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. W ramach okresowej oceny uwzglednia sie w szczegoélnosci: analize tresci Standardow
w odniesieniu do aktualnych przepisow prawa; wyniki monitorowania ich stosowania; ankiety lub inne
formy pozyskiwania opinii pracownikéw i rodzicéw; informacje uzyskane od dzieci w sposéb adekwatny
do ich wieku; analize ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i interwencji; dokumentacje
przygotowania i szkolen personelu oraz sposob udostepniania petnej i skréconej wersji Standardow.

5. Ankieta dla pracownikéw stanowigca zatgcznik nr 6 jest narzedziem pomocniczym monitorowania
Standarddw i nie zastepuje oceny ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Whnioski z okresowej oceny dokumentuje sie na piSmie w formie protokolu albo raportu,
zawierajgcego co najmniej date oceny, wykorzystany materiat, ustalenia dotyczace zgodnosci
i aktualnych potrzeb, rekomendacje oraz decyzje w sprawie potrzeby aktualizacji Standardow.

7. Jezeli ocena wykaze potrzebe zmian, dyrektor przygotowuje lub zleca przygotowanie odpowiednich
zmian i wprowadza je zarzgdzeniem. Po zmianie udostepnia sie aktualng wersje Standardéw w sposéb
okreslony w § 23.

8. Niezaleznie od oceny okresowej Standardy podlegajg wczesniejszemu przegladowi w razie zmiany
przepisbw prawa, wystapienia zdarzenia wskazujacego na potrzebe zmiany procedur albo
stwierdzenia istotnych trudnosci w ich stosowaniu.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Istotne, aby pamietac, ze kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie, rzetelnie dokonac

oceny istotnosci i wagi czynu. Kazdorazowo jednak nalezy co najmniej podja¢ rozmowe wyjasniajaca

okolicznoéci. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Kluczowg role peti czujnosé,

obserwacja i empatia.

2. Dobrostan dziecka jest sprawg pierwszorzedng i kazdy zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,
by chroni¢ dzieci przed przemocg i kazdym, spotecznie nieakceptowanym zachowaniem.

3. SzczegOlng troskg nalezy otoczy¢ wychowankow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. W przypadkach nie budzacych watpliwosci co do ziych intencji sprawcy, nalezy niezwiocznie
wszczg€ procedure i dziata¢ zgodnie ze Standardami.

5. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem nr MP43.021.4.2024 Dyrektora

Miejskiego Przedszkola nr 43 w Rudzie Slaskiej z dnia 6 marca 2024 r. i obowigzujg od dnia 1 sierpnia

2024 .

6. Zmiany wynikajace z okresowej oceny Standardéw przeprowadzonej 29 czerwca 2026 r. wchodza
w zycie z dniem okres$lonym w zarzadzeniu dyrektora wprowadzajgcym tekst ujednolicony. Aktualng
wersje zupetng oraz skrocong, przeznaczong dla maloletnich, udostepnia sie na stronie internetowej
przedszkola i wywiesza w widocznym miejscu w przedszkolu.
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Zatgcznik nr 1
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Oswiadczenie o obywatelstwie i panstwach zamieszkania
w ciagu ostatnich 20 lat

2) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatlem/am w nastepujgcym panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jezeli w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa, wpisuje: ,nie dotyczy”.

Oswiadczenie sktadam na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 1a
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Oswiadczenie sktadane, gdy panstwo nie wydaje wymaganej informacji
z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru karnego

PESEL ..oooeeieiiieeeeerere e , wskazuje
T LTS 1T o L PP

Oswiadczam, ze prawo wskazanego panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego wymaganej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi albo w tym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich
czynéw zabronionych. Oswiadczam takze, ze nie mam wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Dane niezbedne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

RUAA SISKA, ©..o.vveveeeveeeieceeeeeeeeee e

W celu wykonania przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 43 w Rudzie Slaskiej obowigzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich przekazuje nastepujgce dane niezbedne do weryfikacji:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Przyjmuje do wiadomosci, ze ich
przetwarzanie nastepuje w celu wykonania obowigzku prawnego i nie jest oparte na mojej zgodzie.

czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych przy weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy

1. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 43 w Rudzie Slaskiej, ul. Drozdéw 6, 41-705 Ruda
Slaska, reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie w sposéb wskazany w aktualnej klauzuli informacyjnej
udostepnionej przez przedszkole.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw pracodawcy lub organizatora wynikajacych z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) w zwigzku z art. 21 wskazanej ustawy.

4. Dane moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom i osobom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom przetwarzajgcym dane na podstawie umoéw zawartych z Administratorem, w zakresie niezbednym do
realizacji celu przetwarzania.

5. Wydruk informacji z Rejestru oraz dokumenty i oSwiadczenia wymagane art. 21 ustawy przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika albo w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z maloletnimi, przez
okres wynikajacy z przepisdw dotyczacych prowadzenia i przechowywania tej dokumentaciji.

6. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych i ich sprostowania oraz — w przypadkach
okreslonych w RODO - ograniczenia przetwarzania. Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie niezbednym do wykonania ustawowej weryfikacji. Brak danych lub
dokumentéw wymaganych prawem uniemozliwia dopuszczenie osoby do dziatalnosci objetej art. 21 ustawy.

8. Dane nie sg przetwarzane w celu podejmowania decyzji wytacznie w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowania.
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Zatgcznik nr 3
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko
(0 AT ol 1¢- H TSP PTTT PP

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
AT o =] 1 - SRR
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga specjalnego / terapeute pedagogicznego / psychologa:

Data Opis dziatania

5. Notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Data Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem
rodzica/opiekuna

6. Forma podjetej interwenciji (podkresli¢ wiasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JAKI? e e e e aaaaaas
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7. Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenciji:

8. Wyniki interwenciji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje
0 wynikach dziatania przedszkola/rodzicow/opiekunéw prawnych

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 4
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
Adres, pieczec instytucji

Do: (dane jednostki Policji lub prokuratury) [1]

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

PrZEStEPSIWA ...ttt na szkode

pgF= 0] 1= 1 T = To o RSP (imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ ..ottt (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie:

W trakcie WYKONYWaNIA PrZEZ ........uuuiiiiiiiiieiiiieaeeee e e e (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec

MAHOIETNIEJ/JO ... (imie i nazwisko) dziecko ujawnito
niepokojace treSci dotyCzace relacji Z ......ccvvvveeeiiciieiee e [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maltoletniej/matoletniego,
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli€ Wiece] INFOrMACi JEST .......ciiiiiiiiiiiie e (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkag korespondencije w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto magt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto
mégt popetnic¢ przestepstwo)
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Zatgcznik nr 5
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér)

MiejscowosE, dnia .......cceecevveeeeesinnnnnnn.

WNIOSKOAaWCA: ........vieiiiiiiiie e
Imie i nazwisko lub nazwa instytuciji
rEPreZeNtOWANA PIZEZ: . ..veees i eeii et et e e eeeenaeaees
adres do korespondencji: .........cooviiiiiiiiiii
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich [1]

UCZEeStNICY POSIEPOWAINIA ....eeveeiiiiiieiiaeiiiiieee e e et e e e e e e e e
(imiona i nazwiska rodzicow)
UL e ——————
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........oov i
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/ej ...........ccoooviiiiii i (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia [2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:
Opis okolicznosci wskazujacych na zagrozenie dobra dziecka/rodziny:

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego/ej
P 51 W2= (o | (040 ] 1= T - N nie wykonujg
wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ej i
ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w przedszkolu jest
.............................................................................................................. (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

podpis skladajgcego wniosek

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 6
do Standarddéw ochrony mafoletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich - ankieta dla pracownikéw

Ankieta stanowi narzedzie pomocnicze monitorowania Standardéw. Jej wyniki moga by¢ wykorzystane
przy okresowej ocenie, o ktérej mowa w § 33, ale nie zastepujg sprawdzenia zgodnosci Standardéw
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pytanie TAK CZESCIOWO [ NIE N/D

1. Czy znasz aktualne Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w przedszkolu?

2. Czy wiesz, do kogo w przedszkolu nalezy zgtosi¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka lub zdarzenie zagrazajgce
jego dobru?

3. Czy potrafisz rozpoznaé podstawowe symptomy
krzywdzenia dziecka?

4. Czy wiesz, jakie dziatania nalezy podjg¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?

5. Czy znasz zasady postepowania w przypadku podejrzenia
przemocy domowej, w tym zasady wszczynania procedury
.Niebieskie Karty"?

6. Czy zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
zachowania niedozwolone sg dla Ciebie jasne?

7. Czy zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi oraz
reagowania na krzywdzenie réwiesnicze sa wystarczajaco
jasne?

8. Czy znasz zasady korzystania przez dzieci z urzadzen
elektronicznych i ochrony przed szkodliwymi treSciami?

9. Czy znasz spos6b dokumentowania zdarzen i interwencji
(notatka stuzbowa, karta interwencji, inne dokumenty)?

10. Czy wiesz, gdzie znajdujg sie petna i skrocona wersja
Standard6w oraz jak sa udostepniane rodzicom i dzieciom?

11. Czy zaobhserwowales/as naruszenie Standardéw lub sytuacje wskazujaca na potrzebe
doprecyzowania procedur? Jezeli tak, opisz krotko sytuacije i podjete dziatania:

12. Jakie obszary Standardéw wymagaja Twoim zdaniem zmiany, uzupetnienia lub wiekszej
przejrzystosci?
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14. Inne uwagi lub rekomendacje dotyczgce ochrony matoletnich w przedszkolu:

Zatgcznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie pracownika

Imie i nazwisko pracownika miejscowosc, data
Stanowisko

W zwigzku z art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.)
odwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Miejskim
Przedszkolu Nr 43 w Rudzie Slaskiej, ktérego jestem pracownikiem, i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

podpis pracownika
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